 
 
Der 10 Punkte-Plan für deine Vollmitgliedschaft 
 
 
Grundvoraussetzung zur Mitgliedschaft ist der Besuch von den Bodensee Consulting internen Workshops Einführung ins Consulting und 1x1 des Consultings. Durch diese für euch verpflichtenden Workshops erhaltet ihr wichtige Informationen und Einblicke in Bodensee Consulting e.V. und werdet für eure Arbeit an externen Projekten optimal vorbereitet.
In diesem Zuge setzt ihr in diesem Semester gemeinsam mit der INGUN GmbH ein externes Projekt um, dass ihr in einer Gruppe verpflichtend bearbeitet und an den Qualitätsmanagementzirkeln 1 & 2 präsentiert.
Zuletzt ist auch die Arbeit in dem euch zugeteilten Ressort verpflichtender Bestandteil der Anwärterphase.
 
Neben diesen Bestandteilen ist das Erreichen einer Mindestpunktzahl von 10 Punkten erforderlich. Wird diese Punktzahl nicht erreicht, so ist die Mitgliedschaft nur in begründeten Ausnahmefällen möglich. Der Punkteplan gestaltet sich wie folgt: 
 
	Aktivität 
	Anmerkung 
	Punkte 

	Freiwilliger Besuch interner und externer Workshops 
	Ihr besucht freiwillig weitere Workshops von Bodensee Consulting e.V., unseren Kooperationspartnern oder unseres Dachverbands dem Junior Consulting Network. 
	1-2 Punkte pro freiwilligem Workshop (je nach Umfang) 

	Projektleitung übernehmen
	Ihr übernehmt die Rolle des Projektleiters in eurer Gruppe. Durch diese Rolle habt ihr eine höhere Verantwortung für euer Projekt und kümmert euch um die Koordination innerhalb eures Teams. Ob ihr die Rolle des Projektleiters zu unserer Zufriedenheit erfüllt habt, wird durch den Project Owner eures Projekts und dem Vorstand entschieden. 
	2 Punkte 

	Aktive Ressort-/ Vereinsarbeit 
 
	Ihr engagiert euch in einem hohen Maße in eurem Ressort oder generell bei Bodensee Consulting. Die Beurteilung wird durch euren Ressortleiter und den Vorstand für konkrete Aufgaben vorgenommen. 
	1-2 Punkte (je nach Umfang)

	Besuch von Vereinssitzungen / Stammtischen 
	Ihr besucht eine Vereinssitzung oder ei-
nen Stammtisch von Bodensee Consulting.
Qualitätsmanagementzirkel 1 & 2 bei denen ihr die Ergebnisse eurer Projekte vorstellt, sowie die Mitgliederversammlung geben keine Punkte.
	1 Punkt pro     Veranstaltung


Für die verpflichtenden Bestandteile gibt es keine Punkte für den 10 Punkte-Plan


Durch diesen von uns konzipierten 10 Punkte-Plan wollen wir euch bestmöglich in unseren Verein eingliedern und gleichzeitig die Qualität unserer künftigen Junior Consultants sichern. 
Die Trainees, die am meisten Punkte gesammelt haben, erhalten Preise, wie z.B. ein BC-Hoodie-/T-Shirt oder einen lokalen Gutschein. 


Bei Fragen oder Anmerkungen meldet euch gerne bei:  
 
Fabian Greiner und Julius Eberhard (Trainee Coordination) 
 
Mail: ressorttraineecoordination@bodensee-consulting.org 
 
oder 
 
Niklas Straub (interner Vorstand) 
 
Mail: vorstandintern@bodensee-consulting.org 
                                                                    

